Kodex chovani

Preambule

My, Elenky a Elenové Ceské piratské strany, povazujeme za zakladni kdmen naseho fungovani jednat s
kazdym ¢lovékem diistojné a s respektem. A to v offline i online svété. Chceme nas spolecny Cas travit v
privétivém, motivujicim a inspirujicim prostredi, které nam umozni spolecné dosahovat co nejlepSich
politickych vysledkd, spolecenskych zmén a poslani.

Aby bylo mozné takové prostiedi vytvofit a udrzovat, jsou pravidla v tomto Kodexu zévaznd. Zdrava
vnitini kultura strany je nasi kolektivni odpovédnosti.

Cl. 1 Principy spolecného fungovani

Spolupréce ve strané spociva na nasledujicich principech:

bud otevreny/a a fér,

komunikuj svobodné a vécné,

predpokladej dobrou vili,

pfistupuj k ostatnim ohleduplné a s respektem, véetné respektu odli§nych nazord,
prebirej iniciativu a spoluvytvarej prostfedi, kde je bezpecné klast otézky,

davej ostatnim konstruktivni zpétnou vazbu a zdrz se unahlené kritiky,

g) snaz se poskytnout pomoc a podporu tém, kterym je porusenim Kodexu ublizeno.
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Cast 1 - Zakladni pravidla chovani

Cl. 2 Respekt

obtéZovani, osobnich Utokl, zastraSovani, urdzeni, ponizovani, vysméchu, Sikany nebo jinych
srovnatelné ubliZujicich a destruktivnich zplsobU interakce. Rizikové jednani je takové, které negativné
zasahuje distojnost a integritu druhého ¢lovéka. Kazd4 osoba ma jinou povahu a jiné hranice, proto ke
vSem pristupujeme s citlivosti.

Nepfipustné je zejména vytvareni sexualizovaného psychického ¢i fyzického natlaku, Gtoku nebo
manipulace, nevyzadana pozornost sexualni povahy i sexualni a sexistické poznamky.

Cl. 3 Zakaz diskriminace

Zasadné nepfipustna je jakakoliv forma diskriminace na zakladé pohlavi, rasy, barvy pleti, véku, vyznani
a nabozenstvi, narodniho nebo socidlniho pivodu, pfislu$nosti k narodnostni nebo etnické mensing,
sexudlni orientace, genderové identity, télesného vzezreni, zdravotniho stavu nebo obdobnych divod.

Cl. 4 Pravidla komunikace a chovani
Nasim spolecnym zéjmem je konstruktivni komunikace a chovani, a za timto ucelem se zavazujeme
dodrZovat nize uvedena pravidla:
a) domyslej dlsledky svého jedndni a vynakladej potfebné dsili k predejiti negativnich dopadil na
dobré jméno, aby Piratska strana nebyla neopravnéné spojovana s vécmi, které nas v ocich
vefejnosti poskozuji,



b) dbej na to, aby tvé romantické a intimni vztahy se spolupracovniky negativné neovliviiovaly tvé
fungovani v politice. Intimni vztahy v blizkych pracovnich pozicich nejsou vhodné,

c) zdrz se jednani ve stietu zajmu, pfedchdzej jeho vzniku a v pfipadé hroziciho stietu zajmil o
situaci informuj svého vedouciho,-

d) kritika stranickych kolegl a vnitfnich zaleZitosti by méla byt komunikovana vefejné az po snaze
o interni FeSeni, a vzdy musi byt bez urdzek, pomluv a nadavek,

e) nevynasej dlivérnou komunikaci, pokud k tomu nemas souhlas pivodce, pfedem jsi potiebu
zvefejnéni neoznamil nebo nejde o predani opravnénym orgdnim nebo osobéam,

f) s dodavateli komunikuj zplGsobem, ktery je uréen vedoucim daného dtvaru, pfipadné
prostfednictvim vedouciho nebo pfimého nadfizeného,

g) nerozesilej hromadné nevyzadané zpravy, pokud k tomu nem&s opravnéni dle zvlastniho
predpisu,

h) dodrZuj pokyny moderujicich a predsedajicich.

Cl. 5 Aktivni pFistup

V pripadé, ze se setkas s jednanim, které je v rozporu s Kodexem, mél bys danou osobu, pfipadné
moderatora upozornit na nevhodnost jednani a snazit se o jeho ukonceni véetné pfipadné eskalace dle
c¢asti 2 Kodexu.

Cl. 6 Reseni konflikti

Véechny osobni a pracovni konflikty primarné fes$ v zarodku, divérné a pfimo s lidmi do konfliktu
zapojenymi. Pokud takové feSeni neni Gspésné ¢i mozné, mélo by nasledovat hledani smirného reseni
za Ucasti treti osoby, ktera bude snahu podporovat. V pfipadé, kdy rozhovor situaci nevyfesi nebo neni
pro tyto Ucely zplsobily, postupuj cestou formalnich nastroji strany.

Cast 2 - Poruseni Kodexu

Cl. 7 ReSeni poruseni Kodexu

1. Krok: Smirné feSeni a pouceni se ze situace

Poruseni Kodexu feSi nejblize spoleény vedouci tymu, pod ktery dand zaleZitost spadd (déle jen
,vedouci"), pfipadné moderujici diskuse nebo predsedajici. Situace je primarné feSena soukromé, a to
rozhovorem nebo/a doporucenim. Dliraz je kladen na smirné feSeni, vysvétleni poruseni Kodexu a
moznost poucit se z probéhlé situace.

2. Krok: Vytka

V pfipadé hrubého nebo opakovaného poruseni Kodexu mohou vy$e uvedené osoby dané osobé udélit
formalni vytku, ve které je popsan dotceny ¢l. Kodexu, dosavadni feseni a pfipadné ndvrh dalsich kroka.
Déle je mozné udélit sankce dle jinych predpisd.

Sankce za poruseni Kodexu vcCetné vytek Ize pfezkoumat na Zadost sankcionované osoby nejblize
nadfizenym organem.

3. Krok: Stiznost

V pfipadé, Ze udéleni vytky nevedlo k napravé chovani v rozporu s timto Kodexem, je mozné podat
stiznost. Na zakladé stiznosti mize byt odpovédna osoba podle rozhodéiho fadu omezena na svych
pravech nebo v konec¢ném dsledku vylouc¢ena ze sdruzeni nebo ze strany.



Ombudsman/ka

V pfipadé citlivych véci, zejména tykajicich se ¢l. 2 a €l. 3, Ize rovnou kontaktovat osoby v systému
ombudsman/ky. Ombudsman/ka miZe ve véci podat stiznost ke kontrolni komisi i bez pfedchozi
eskalace (1. a 2. krok).

Cl. 8 Zvlastni opatfeni pii poruseni zasad komunikace v internim online prostiedi
Nad ramec obecnych opatreni pfi poruSeni Kodexu bude Clovek, ktery porusil zasady komunikace v
internim online prostiedi, upozornén moderatorem pfimo v diskusi nebo soukromou zpravou.

Pokud doty¢ny neustane v porusovani zasad komunikace v internim online prostfedi ani v ndvaznosti na
formalni vytku a/nebo tyto zdsady opakované porusi, mize byt administrativnim odborem docasné
vylouéen z diskuse v daném komunikaénim prostoru nebo mu miZe spravce celého informaéniho
systému docasné pozastavit pfistup do prostoru. Tato sankce mize byt udélena téz bez pfedchoziho
upozornéni v pfipadech hrubého poruseni zasad komunikace.

Cast 3 Interpretace a definice

Cl. 9 Zavaznost Kodexu

Kodex je zavazny pro vSechny piraty a piratky, registrované pfiznivkyné a pfiznivce a pouzije se na
veSkera jejich jednani v souvislosti s vykonem jejich politické, stranické nebo jiné obdobné funkce
a/nebo v souvislosti s jejich Clenstvim ve strang, je-li jejich adresdtem kdokoliv jiny z piratské komunity.
Cast 1 Kodexu se obdobné uplatni na vztahy tykajici se spolupracovnikd, ktefi jsou dodavateli, v souladu
s jejich smlouvou.

Pravidla obsazena v Kodexu se uplatni na veskeré formy jednani bez ohledu na to, zda jde o jednani
osobni ¢i v online prostredi.

Cl. 10 Upfesiujici predpis

Pro acely vykladu Kodexu miize republikovy vybor vydat zavazny upfesiujici predpis, ktery je nedilnou a
zévaznou soucdsti Kodexu.
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