Uvodni slovo

Vazené Celostatni forum,
predkldddme komplexni zménu Pfedpisu o zfizeni odborl a komisi véetné doprovodnych zmén.

Hlavnim GCelem této zmeény je odstranéni duplicit a zvySenych nékladl na provoz a zaroven zlepSeni
fungovani odborného aparatu strany jako celku. Véfime, Ze kazdy v souCasné struktufe se upfimné
snazi o co nejlepSi vysledky pro Piraty, ale souCasna organizace z niZze uvedenych divod{ vytvaFi
brzdy a duplicity v systému a nejasnost v odpovédnostech, aniz by tim byla dostate¢né zvySena
kvalita €i odpovédnost fungovani.

SouCasné rozvrZeni odborného aparatu je pres dil&i reformy pomérné starého data a vychazi z
ideovych dokumentl Svédskych piratd, které nejsou zcela aplikovatelné na realitu 20. let 21. stoleti v
Ceské republice, a také ze snahy zapojit dobrovolniky do fungovani odborného aparatu strany, coZ se
az na vyjimky dnes jiZ také nedéje. Praktickym dlsledkem trvani t&chto podminek je znacné
podvazany vykon stranického aparatu spolu s extrémni zavislosti na n€kolika Gzkych hrdlech v
systému. Pravé pro dobrovolniky nd$ sou€asny model zjevné také nefunguje vlibec idedIné.

Nechtéli jsme zachazet do detailnich podrobnosti, ale byli jsme pozadani o konkrétni pfiklady
problému, jeZ se dnes vyskytuji a které spoCivaji v konfiguraci souasného systému. ZdUrazfiujeme
tedy, Ze nejde o Zadna lidska pochybeni, ale o pfiklady “chyby systému”, ktera neni opravitelna nebo
jen obtizné a za pouziti mimofadnych zdroju, které mohou byt alokovany jinde. Smyslem toho tedy
neni kritizovat niCi vykon prace a prosim, aby nikdo nasledujici pfiklady takto nevnimal. Tento seznam
problému najdete v samostatném pfispévku zde: (link)

Cervenou niti, ktera se vine prostfednictvim témé&f jakéhokoli ikolu, systému anebo zadéni
(souhrnné projektu) je nasleduijici:

chybi jasné vedeni projektu, které by jej tlaCilo vpfed a bylo odpovédné za spinéni

- chybi pfidélené zdroje, které dnes jsou pFidélovany na zakladé dobré vile a nastaveni priorit
jednotlivych zd€astnénych

- veSkera komunikace i postup je z principu zdlouhavy

- projekty jsou vyhodnocovéany jen nahodile a nehledaji se pfileZitosti pro zlepSeni

- pokud uz je do v&ci vztaZzeno RP, tak ne proto, aby stanovilo hlubSi priority, ale proto aby
“piskalo férovku” tam, kde se odbory nedomluvi sami

- nejasné rozdéleni odpovédnosti znemoznuje vyhodnoceni prace jinak nez “mysleli to asi

dobfe”

A jeSté jednou pfipomenu, nic vySe feCeného neni kritikou Zadné osoby, dokonce ani odboru
samotného, stejné tak nejde o n&jaky vyCerpavajici vyskyt problémf, ale jen o pouhou ilustraci toho,
jak se v&ci maiji.

Re&enim této situace neni tedy dal$i tvorba strategie, ale odstran&ni tzkych hrdel systému, které
jsou jasné identifikovatelné, trvalé a systémové. Proto nejvétSim problémem neni volba vedoucich,
to by samo o sobé& pUsobilo jen menSi potiz, hlavnim problémem je existence samostatnych odbor0,
které si primarné zajistuji vlastni provoz, potfeby a naplfi a jen nasledné pokraduji v globalni naplni
prace pro stranu. Na jeSté vySSi Urovni je pak ale tento problém pfi vyjednavani rozpoCtu. Jednotlivé
odbory musi od RP a RV ziskavat pfisliby zdroju, coz vede k vzajemnému soupefeni o cenné zdroje a
pfirozené organizaCni snaze pro sebe ziskavat funkce a zdroje, na ostatni vrhat povinnosti a ceny. | pfi
nejlepsSi vlli vSech zuastnénych se pak misto sestavovani rozpoGtu s jasnym strategickym cilem


https://docs.google.com/document/d/1VTdbUIHXby_Nmy-erxQPMIWIKvU0wR71bI-BB0_8YJo/edit?usp=sharing

opakuje nakonec kompromisni “budeme pokraCovat v tom, co bylo”. Obzvlasté v hubenych letech
kdy bude tfeba hodné investovat do kampani to neni dobry zpUsob jak chystat rozpoCet.

Zaroven to neni situace, kterou by RP dokézalo vyfeSit, a ktera a priori neni zpUsobena jejich
Gasovym vytiZzenim. | pokud bychom totiZ méli 5 ¢len( RP, co na full time FeSi jen stranu, tak by
narazeli na stejny problém a mohli by ho feSit jen diky pouZiti nastrojl pfimého pfevzeti spravy, coz
by nejen nebylo dlouhodobé udrzitelné, ale vyvolalo by to i opravnény odpor.

V Eem tedy spodiva navrh této zmény a €eho ma dosahnout?

1) Kompetence a zdroje administrativniho, medialniho, personalniho a €ast technického odboru
se prevedou pod kancelar strany, kde nové vzniknou tfi oddéleni - interni, marketingové a
provozni.

2) Zavadi se nové pojistky, kromé& mimofadného pfezkumu CF ziska RV pravo veta ke jmenovani
nejen vedouciho kancelafe, ale i oddéleni, které také bude vybirat RP a ne vedouci sam.

3) Dale se kladou striktni poZadavky na neutralitu vSech ¢lenl kancelafe ve vnitrostranickém
pUsobeni, zavadi se nesluditelnost téchto vedoucich s funkcemi na celostatnich drovnich a v
oblastnich pfedsednictvech.

4) Zaroven se odstranuje podminka na nestranickost vedouciho.

5) PFidava se zaruka transparentniho fungovani kancelafe, jeji organizaci jinak vnitfnim
pfedpisem nastavi RP. RP ziskava Siroké moznosti jak si kancelaf pfeorganizuje podle své
volby.

6) ZUstanou zachovany ty ¢asti odbor(, které byly schopny kolem shromazdit dobrovolniky,
tedy vyvojova Cast technického odboru. Ten by navic nebylo ani mozné zruSit obratem bez
dalSiho.

7) Problematika pfedsedani CF se pfesouva z pUsobnosti monokratického AO a zavadi volbu
komise pfedsedajicich. Toto feSeni zajiStuje, Ze pfedsedajici budou mit jasnou legitimitu a
podporu Clenstva.

8) Zavadi se ifad ombudsmana, ktery nebyl doposud nijak definovan, stanovi se zakladni dkoly
a nezavislost, ke které pFispé&je i zpUsob vybéru skrze schvéleni RK.

9) Technické zmeény - pfeislovani paragrafll a uvedeni pofadi dle vyjmenovani tym0.

Kanceldr strany tak bude tvofit odborny profesionalni aparat, ktery podléha RP a v ramci néhoz se
odehrava podpora samotného provozu strany a jejich hlavnich ukoll. Ta ma byt depolitizovéna a
fungovat neutralné smérem dovnitf strany.

Kanceldr tak bude mit nové kromé svého vedouciho i tfi oddéleni, ne které bude Clenéna. Naplh
téchto oddéleni stanovi pfedpisem RP, ale samotna oddéleni nebude moci zruSit (ale bude je moci
Clenit na sekce a podobné), bude jim moci pfidélovat kompetence, urCovat zdroje atd. Vnimame to
jako dobry kompromis mezi vysokou mirou flexibility (jak si RP naplni oddéleni je na ni) a nutnym
minimalnim zadanim “toto ma feSit kancelarf strany”.

Pozice existujicich organt po zméné

Méni se role RP. Bude zde jasna struktura, ktera pfipravi podklady, vydefinuje zdroje a moZnosti
rlstu, a pfeda tyto moznosti svému politickému vedeni - tedy RP, které urCi politické priority. Je to
model, ktery jsme se vZdy snazili prosadit ve statni spravé, aby vykonna a efektivni sprava udélala



odbornou apolitickou a kvalitni praci, kterou pfeda politikim ke stanoveni politického sméru a ti jiz
budou jen dohlizet a Gkolovat jeho dodrzeni.

Republikovy vybor ze zmény také nevyjde oslaben. Naopak, jeho role v systému se Umérné zvysi,
bude mit jako zodpovédnost pravo veta v&i jmenovani vedoucich, déle se jeSté zvyrazni jeho role
pfi schvalovani rozpoGtu a zaméru, pomoci které bude schopen efektivné dohliZet na kancelaf. Je
vice neZ vhodné, aby si v danou chvili vytvofil pracovni skupinu, jeZ mlZze za tkol vyhodnocovat
éinnost kanceléfe i oddéleni, sbirat zp&tnou vazbu od ¢lenl, komunikovat s RP a hledat pfileZitosti
pro zlepSeni a celkové davat zpétnou vazbu provozu strany, cozZ se dnes nedéje.

Dal8im dulezitym dkolem RV se stane doplnéni Organizaniho fadu, kde stanovi naleZitosti
pulroCnich zprav o stavu kancelafe. Ty by mély obsahovat zejména stavy a pInéni projekt(, plnéni
rozpoCtU a seznamy dodavatel(l a zaméstnancu, a to vSe po jednotlivych oddélenich, které ¢lenlim
poskytnou efektivni zp&tnou vazbu, jak se na tom nachazi vnitfni aparat, coZ se dnes také nedéje.

Déle pod RV pfejde pravomoc k vydavéni vyhlasek, dulezité jsou zejména tyto dvé, Vyhlaska k
jednani CF a Viyhlaska k provadéni persondlnich VR. RV tak kromé legislativnich nastrojd bude v
podobné situaci jako zastupitelstvo mésta a bude moci efektivné dohliZzet na provoz strany bez toho,
Ze by ten byl nadmiru zatiZen pfiliSnou administrativou.

Clenstvo si také zachovava Siroka prava. Ziskava funkéni aparat, po kterém nyni miiZe snadnégji Zadat
nékteré ukony a pomoc (napfiklad otazka toho, kdo je propagovan MO musi mit jasné podklady). aK
tomu ziskava i dalSi zaruky.

Zaprvé nikdo nebude moci zruSit oddéleni kancelafe, takZze nebude moci unést kancelaf pfed oCima
CF ani za spoluprace RV. Dale CF ziskd moznost mimofadného pfezkumu nejen na vedouciho
kancelare ale i na vedouci oddéleni, jeho prava veta se tak rozSiti. Dale ziska novou komisi
pFedsedajicich, kterou zvoli ze svého stfedu a kterad bude kromé pfedsedani na féru dozadovat i
plnéni usneseni CF, coZ se dnes Casto nedéje, neni dana jasna odpovédnost Stouchat do daného
organu, doZadovat se plnéni usneseni a v pfipadé jeho ignorace tento problém pfedat dal. CF tak
pfibude klepadlo na dvefe, které jej bude hdjit.

Jak bylo uvedeno, velkou pojistkou pro CF bude existence oddéleni. Ale jak by mély asi fungovat?
Tohle je asi nejvice kliGova podstata navrhu. Mnoho ¢lenl nezna dneSni stav, jak vlastné odbory
vnitfné z hlediska Uvazk( vypadaji. Stav je pfiblizZné takovyto:

MO ma asi 16 dodavatelU, které se podili dohromady na celych 12 Gvazcich, z toho 3 &asteéné FeSi
administrativu.

AO ma dva CasteCné Uvazek, které FeSi administrativu a jeden menS§i na produkci a zajiStovani akci.
PO ma 4 CasteCné uvazky (asistentka RT, analytik PO, produkce, asistent PO) a jeden cely pro vedouci.

TO ma 6 GasteCnych tvazkU a 3 plné, konkrétné asistent TO, helpdesk, sprava systémd, sprava web,
vedouci, zastupce, vedouci vyvojaf, vedouci internich systém (1,5).

A kanceladf ma jeden a pul Gvazku.
Dale mame asistentku RV, asistentku RP, dokonce i asistenta KK.

Pokud se na vySe uvedeny stav stfizlivé podivate, pfi€emz je nutné doplnit, Ze néktefi dodavatelé
doddvaiji pro vice odbor(, funguji v rdmci vice odborl anebo se prolinaji mezi odbory nebo kancelafi
a KS, tak je evidentni pomeérné rozsahly prlnik jejich prace a existence nadmérné granularity jejich
vedeni.



Problém,neni jen, Ze existuji odbory, jejichZ vedouci jsou voleni. HlubSi organizaCni problém je, Ze
mame pfFili§ mnoho sloZek s pfiliS spole€nou ¢i podobnou agendou, kterou bezd{ivodné Stépime. A
pokud nevyfeSime tento problém, tak je celkem irelevantni, zda zruSime vSechny odbory a 1:1 je
pfevedeme pod kanceldf, anebo je vS8echny zachovame a dodame jim reportovaci povinnosti.

KliCova je v tomto ohledu snaha spojit jejich fungovani, €imz dojde k jak Usporam k rozsahu, tak i
zefektivnéni fizeni, koordinaci Cinnosti, sdileni dobré praxe a mnohému dalSimu, Eemuz v cesté stoji
dneSni roztfiSténost.

Abychom zhruba popsali zpUsob, jak by to mohlo vypadat, tak si to mUZete pfedstavit nasledujicim
zpUsobem:

Interni oddéleni aneb PéCe o Cleny strany

PéCe o Cleny strany je vymluvny pojem, ktery zahrnuje produkci akci a teambuildingl, organizaci
Skoleni a elearningl, rozesilani newsletter( a informaci ¢lenlm, pomoc pfi spravé a koordinaci tymu
(tedy asistentské pozice organt). Pfipadné dal$i Sinnosti, které se tykaji strany dovnitf a nejsou
povinné nebo tzv. nudné.

Zde je dobré pfipomenout, Ze napfiklad asistentky tymU dnes funguiji relativné oddélené od sebe,
nezastupuji se, nepfedavaji si dobrou praxi a nejsou ani nijak organizované. Uz jen pomoci je spojit
beze zmén jejich avazkl vyprodukuje dal$i moZnosti jak zlepSit jejich préci a zvySit jeji efektivitu pro
Cleny danych tymU. (Pokud ma nékdo pocit, Ze mame pfili$ lidi, co pomahaji naSim vnitrostranickym
politiklim vykonavat jejich dobrovolnickou €innost, ta ho rad vyvedu z omylu.)

KomunikaCni oddéleni aneb VnéjSi obraz strany

Zde je tfeba asi nejmensSi imaginaci, co je zde mySleno, pfesto i zde existuji dalSi vazby. DneSnimu
MO se dnes Casto stava, Ze stoji jako sam vojak v poli, a at uz pravem &i ne, schytava ostrou kritiku.
Kromé& mozného propojeni administrativy je zde hlavni vyhodou nahled na jeho Cinnost zvendi, ktery
mu mUzZe pomoci odebrat zbyte&né procesy, |épe focusovat praci na hlavni zamér a nefeSit
vhnitrostranickou politiku.

Provozni oddéleni aneb Sprava strany

Velmi jednodusSe se da fici, Ze sem patfi vSe, co musime délat at’ uz proto, Ze je to povinné anebo
proto, Ze se to musi udélat, i kdyZ je to nudné. Bavime se zde o administrative, pravu, financich,
pFipravé rozpoCtl, vybérovych Fizenich, personalistice, spravé technickych systémui a vSemu, co s
tim souvisi. Velkou &ast téchto agend dnes vykonavaiji lidé na Caste€ny Uvazek a je velmi podobna,
ma podobnou strukturu, odpovédnost a zarover se sama sebe Gzce dotyka.

Typicky, kdyZ pfijmu &lovéka skrze VR, tak mu pak musim upravit systémy, zadrhel vyFesit s jejich
spravcem, naucit ho jak si zajistit proplaceni prace a uzavfit s nim smlouvu.

Bude velkym umem, jak nové RP a vedouci kanceldfe a tohoto oddéleni pfipravi a nastavi jeho
provoz, bylo by ale nevyuZitou pfileZitosti jen zkopirovat dneSni stav, kdyZ zde Ize ve skute€nosti
nalézt pomérné Siroké mozZnosti toho, jak Elenlim strany ulevit od nadbyte&né administrativy a
pFepisovani tabulek, usnadnit procesy pfi pfijimani lenU, sdilet know how, pfedavat si dobrou praxi a
celkové tak vyrazné pohnout stranu dopfedu, aby se mohla zabyvat primarné nabidkou pro voliCe
misto starosti o vnitfni zaleZitosti.



Vyhledové by toto oddéleni mohlo ve spolupréci s vedoucim kancelafe byt jednim z hlavnich
zadavatell ukoll pro TO a skrze mechanismy jako vnitfni U&tovani prace by tak byl zachovan tlak na
kvalitu a rychlost dodavky pfi zachovani vyvojové Casti TO.

K TO jeSté kratce odboCime, navrhujeme jeho zachovani ve véci vyvoje systém strany, pro coz
existuje prosty dlvod. ZpUsob fungovani TO zachoval moZnost zapojeni srdcafCi a dobrovolnik(, o
coz by byla Skoda pfijit, protoZe by kromé ideové softwarovych zésad, jez se prolinaji naSim
fungovanim, bychom si dané sluZby navic i zdraZili, nebot’ bychom jej na trhu nejspi$ nebyli schopni
takto pofidit.

TO by tedy pod kancelaF pfevedlo spravu domén, technickych a informadnich systému a technického
vybaveni strany. Déle zajiSténi kybernetické bezpe€nosti, nastaveni pravidel domén strany a
podobné.

Co Fici nakonec, nenavrhujeme zménu revoluéni ale evoluCni. Vysledkem nema byt ztrata vnitfni
demokracie nebo Unos strany, nybrz prosté vyvozeni dlsledku z toho, Ze jsme uSli néjakou cestu,
realita roku 2023 je nékde jinde nez roku 2013 a pokud budeme tento vyvoj ignorovat, tak tim ve
skute€nosti stranu ménime, protoZe bychom chtéli zachovat strukturu, ktera jiz pfestala byt
pfinosem jako na poCatku a stala se zat€Zi do budoucna.



Navrh V-W 2.0 na zménu Piedpisu o zFizeni odbort a komisi

Republikovy vybor navrhuje Celostatnimu féru nasleduijici:
Celostatni forum

1. schvaluje zménu pfedpisu o zfizeni odbor( a komisi dle pfilohy €.1 s G€innosti tfi mésicl ode
dne schvaleni,

2. schvaluje zménu Jednaciho Fadu Celostatniho féra dle pfilohy €.2 s u€innosti tfi mésicl ode
dne schvaleni,

3. zahajuje volbu komise pfedsedajicich v souladu s vySe pfijatymi pfedpisy do dvou mésicu
ode dne schvdleni,

4. ukladda Republikovému vyboru provést potfebné zmény v zdvaznych predpisech do tfi mésicl
od schvaleni tohoto usneseni.

Priloha ¢. 1 - Predpis o zfizeni komisi a odbor
Zrizeni
§ 1 Zfizeni odborl a komisi ergénti-strany
(1) Celostatni forum zfizuje €-8¢5)e-SH tyto odbory:
f iniedbor

> ST |

e a) ¢ technicky odbor,
e b) e} zahranicni odbor,

+—ejpersenalni-edber:

(2) Celostatni forum zfizuje tuto komisi:

° komi f jicich.

(3) V ramci Ceské piratské strany vedle organd danych Stanovami déte pisobi Kancelar,
Resortni sekce, zastupitelské kluby, Mlade Piratstvo a ufad ombudsmana, ktefi nemaji postaveni
organu strany.

Pravomoc a pulsobnost

§ 2 3 Kancelar a odbory


https://wiki.pirati.cz/mo/start
https://wiki.pirati.cz/ao/start
https://wiki.pirati.cz/to/start
https://wiki.pirati.cz/zo/start
https://wiki.pirati.cz/po/start
https://wiki.pirati.cz/kas/start
https://wiki.pirati.cz/resortnitymy/start
https://wiki.pirati.cz/mladi/start

Kancelar a odbory vykonavaji spravu stranickych véci. Republikové pfedsednictvo ukoluje a
kontroluje vedeni vedetetre kancelafe a vedouciho odboru, pokud jde o jeho plsobnost, ktera
neni vyluéna. Vyluénou pusobnost odborl stanovi provadéci predpis.

§ 3 4 Vedouci a oddéleni VYedouet kancelare

1) Kancelar je fizena vedoucim kancelare, ktery je pfimo odpovédny republikovému

predsednictvu za jeji provoz. Kancelar je tvofena oddélenimi.

tvofi spole¢né vedeni kancelare. Vedouci oddéleni jsou krome republikoveho pfedsednictva
podfizeni také vedoucimu kancelare.

(3) Republikové predsednictvo jmenuje a odvolava fleny vedeni kancelare-vededethe
afe.Clenoveé v mknl'anh vykonavat funkci ¢lena R likovéh

4) Republikovy vybor mize do 14 dnd zrusit jmenovani, které Republikové predsednictvo

(5) Oddélenimi kancelare jsou:

- interni oddéleni
- komunikaéni oddéleni

- provozni oddéleni.

(6) €53 Vedouci kancelare zajistuje plnéni strategie strany, méfeni vysledkd, plnéni ukold
ulozenych republikovym pfedsednictvem, koordinaci €innosti zahrnujici spolupraci s odbory a

ransparentni fungovani gleni kancelare wiee-odbord.
(7) 3} Clenové Medeet kancelafe pi plnéni svych funkci zachovavaji striktni neutralitu ve

vnitrostranické politice.

(8) Presné vymezeni povinnosti oddéleni stanovi republikové prfedsednictvo internim prfedpisem.

Obsah zpravy stanovi provadéci predpis.
§ 4 5§ Pasobnost odboru



https://wiki.pirati.cz/rules/or
https://wiki.pirati.cz/rules/or
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(1) € Technicky odbor pUSObI v oblastl epfav-y—ud-&by-a vyv01e mformacnlch a techmckych
systému strany A 3

zdezﬁee*eeh—nt&nyeh—k—plﬁem-yeﬁeh-meeh:t Technlcky odbor spolupracuje s kancelafri strany

-

(2) & Zahrani¢ni odbor komunikuje s dalSimi ¢leny mezinarodniho piratského hnuti, zejména
pfinasi v zahrani¢i osvéd¢ené napady do strany, vypracovava spolecny postup pfi projednavani
mezinarodnich problémd.

§ 6 2 Resortni sekce

(1) Resortni sekci strany tvofi resortni platformy. Republikové pfedsednictvo jako nadfizeny
organ zfizuje a Ukoluje resortni platformy a stanovuje jejich plisobnost.

(2) Resortni platformy jsou slozené z €len( a pfiznivcu strany, expertll a dalSich zajemcu.
Resortni platforma sdruzuje tymy, které se vénuiji politice v ramci daného resortu, zfizené
napriklad platformou, pfedsednictvy nebo zastupitelskymi kluby.

(3) Resortni platformy tvofi Siroky prostor pro sdileni zkusenosti a vzdélavani napfic regiony a
zastupitelskymi kluby a podileji se na diskuzi a tvorbé politického programu strany. Resortni
platformy se dale zejména skrze své tymy vénuji pfiprave, prosazovani a realizovani aktualni
politiky v souladu s programem.

(4) Republikové predsednictvo zastupuje stranu v otazkach programu jako celku, zejména se
vyjadfuje k programovym bodlm s ohledem na jejich vzajemnou souvislost a projednava spory
mezi platformami a tymy, které se tykaiji jejich pfekryvajici se pusobnosti.

§ 7 5a Kluby zastupct v organech verejné moci

V&ichni zastupci zvoleni a nominovani za Ceskou piratskou stranu do organu vefejné moci tvofi
v ramci tohoto organu jeden klub. Je-li takovy zastupitel pouze jeden, ma prava a povinnosti
obdobna jako klub. Od zastupitele Piratl se ocekava, ze projedna vyznamné navrhy do organu
vefejné moci nejprve na svém klubu. Klub je povinen pravidelné informovat organ strany, ktery
zvolené zastupce Piratd nominoval v primarnich volbach a schvalil volebni program. Klub je
opravnén pfi své &innosti politicky vystupovat v souvislosti se svou ginnosti jménem Ceské
piratské strany. Organy strany na pfislusné Urovni zajisti klubam dostateéné materialni podminky
pro jejich ¢innost.

§ 8 5b Mladé Piratstvo
Mladé Piratstvo je dobrovolnym sdruzenim mladych €len( a pfiznivcl strany a pusobi v oblasti
komunikace s dalSimi mladeznickymi politickymi organizacemi doma i ve svété. Hlavnim cilem

Mladého Piratstva je podporovat aktivni ob¢anstvi mladych lidi.

JF m man



Utrad ombudsmana vede ombudsman, kterého jmenuje na dva roky republikové predsednictvo s
predchozim souhlasem rozhod¢i komise. Jeho funkéni obdobi mize byt az dvakrat prodlouzeno.
Urad ombudsmana pomaha predchazet vzniku konfliktt, zprostfedkovava smirné fedeni a chrani
prava ¢lend a registrovanych priznivct a dalSich blizkych spolupracovnikul.

Zavérecna ustanoveni

§ 10 6 Napomoc predsednictvu

VSechny komise a odbory a dalSi tymy spolupracuji s pfedsednictvem strany na pInéni svych
ukold.

§ 11 7 Uginnost

Tento predpls provede repubhkovy vybor vydanlm Qrga_mzagmhgr_agu s%a%u%u—k&ws*—edbe%u—a

Priloha ¢. 2 - Jednaci rad celostatniho fora

§ 2 Predsedajici

(2) Predsedajlmm Je predseda ﬁebe povereny mlstopredseda strany gbg ngn kaI§§
Qredseda||0|ch R

§ 35 Prabéh jednani

Jednani na Internetu mize pfedsedat téz vedeuei-administrativatho-odbertrebojim komisi
predsedajicich povéfeny Elen administrativatho-edberd. Za pfitomného se pfed zahajenim

jednani a béhem rozpravy povazuje kazdy ¢len strany.

§ 36 Hlasovani na Internetu

(1) Pribéh jednani zajistuje informacéni systém strany ve spravé kancelare administrativathe
edbord.

(2) U hlasovani se uvede odkaz na kazdé zavérecné slovo. Kontrolni Wetebrt komise ma pfi
hlasovani na Internetu pravo poZadovat pfistup k hlasovacimu stroji a k informacim o nastaveni
a muze ovérovat z vlastni iniciativy nebo na zakladé stiznosti jejich spravnost.
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