Vykladovy predpis ke Kodexu chovani

Cl. 1 Principy spoleéného fungovani

Clanek 1 ndm slouzi jako voditko toho, jak bychom chtéli a méli ideéIné reagovat. Jsme ale lidské bytosti
védomé si svych vlastnich nedostatki a toho, Ze je neredlné v kazdé situaci dodrzet vSechny apely na sto
procent.

Tato ¢ast kodexu tedy obsahuje principy, o jejichZ naplnéni v co nejvétsi mife usilujeme. Jedna se o bryle,
pres které nahlizime na ostatni ¢lanky kodexu a na fungovani v Piratské strané. Principy jsou idealem ke
kterému spolecné sméfujeme.

Cl. 3 Zakaz diskriminace

Cilem je zajistit, aby vSichni lidé méli rovné Sance a nebyli nespravedlivé znevyhodnovani. Nepfipustna je
tedy jakdkoli forma diskriminace, nepotismu, zvyhodnovani pfi neutralnim vybéru na zékladé osobni
preference nebo jiny zplisob pfedsudecného zachazeni.

V souladu s antidiskriminaénim zakonem je vyslovné uvedeno, ze diskriminaci neni rozdilné zachazeni z
divodu pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového
nazoru, pokud je toto rozdilné zachazeni objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prostredky k jeho
dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné. Tento cil musi byt predem verejné ozndmen a sledovat zéjem, ktery
neni v rozporu s poslanim a programovymi cili strany.

Cl. 4 Pravidla komunikace a chovani
Cl. 4, bod a) - Domyslej diisledky svého jednani

Jakékoli vyjadreni ¢lena strany na vefejnosti, socidlnich sitich nebo vefejné ¢asti stranickych systémi je
vzdy vefejné a miize tak byt pouzito. Stejné tak ve vefejném prostiedi neni bran ohled na stéfi daného
vyjadreni nebo okolnosti, pfi kterém zaznély. Je tedy tfeba byt pfedbéZzné opatrny a postupovat s ohledem
na dobré jméno strany.

Cl. 4, bod c) - Jednani ve stretu zdjmu

Jednani ve stretu zajmu znamena takové jednani, pfi kterém mohou osobni zajmy ovlivnit vykon funkce.
Osobnim zajmem se rozumi takovy zajem, ktery osobé nebo osobé blizké prinasi zvySeni majetku,
majetkového nebo jiného prospéchu, zamezeni vzniku pfipadného snizeni majetkového nebo jiného
prospéchu nebo jinou vyhodu; to neplati, jde-li jinak o prospéch nebo zéjem obecné zfejmy ve vztahu k
neomezenému okruhu osob.

Stret zajmd neni trvaly a je tfeba ho posuzovat vzdy v kazdé situaci individudlné. Ve stfetu zajm( se
osoba miZe vyskytnout i bez svého pficinéni, podstatné neni to, zda stfet zajmi vzniknul, ale zda se
osoba vyhnula jednani v ném.



Cl. 4, bod d) - Kritika stranickych kolegd a vnitinich zélezZitosti

Verejnou komunikaci je myslena komunikace v médiich, sociélnich sitich a obdobné i verejnych
stranickych systémech.

Interni feSeni se fidi ¢lankem 6, je vhodné vyuzit pfimé osloveni, soukromou zpravu, email nebo jiny
neverejny kanal.

Cl. 4, bod e) - Divérnd komunikace

Dlvérna komunikace je jakykoliv druh komunikace, ktery je uréen pro omezeny okruh lidi a neni uréen pro
vefejné sdileni nebo zverejnéni.

Cl. 4, bod g) - Hromadn4 zpréva

Hromadnou zprdvou se rozumi neosobni a nevyzadané sdéleni, které je zaslano vice adresatiim nebo z
néhoZ vyplyv4, Ze je takto Sifeno.

Hromadné zprévy je mozné rozesilat osobami, které jsou k tomu opravnény zvlastnim predpisem. Dané
osoby zpravy formuluji vzdy vécné a neutralné a nerozesilaji je v nocnich a brzkych rannich hodinach. K
rozeslani vyuzivaji zejména nastroje strany.

Cl. 4, bod h) - Moderace

Zplisob moderace je popsan v Pravidlech internetové komunikace.
Cl. 5 Aktivni pfistup

V pripadg, ze se kdokoliv stane primym sveédkem situace v rozporu s Kodexem, mél by zasahnout a ozvat
se. Konkrétni forma pomoci se mize lisit dle konkrétniho ¢lanku a miry poruseni. Zejména v situacich
uvedenych v ¢l.2 je vhodné vymezit se proti chovani a nabidnout podporu osobé, které bylo chovanim
ubliZzeno. Budujeme tak spolecné kulturu, ve které je takové chovani nezadouci.

V situaci, kdy se o poruseni Kodexu piratka nebo pirat dozvi dlivérné pfimo od osoby, které bylo ublizeno,
je tieba Cinit dalSi kroky v souladu s jejimi potfebami a souhlasem. Aktivnim pfistupem se rozumi i
podpora poskozené osoby nebo pomoc zorientovat se v dalSich moznostech.

Cl. 6 Reseni konflikt{

Konflikty je tfeba FeSit: 1. v zarodku, tedy co nejdfive to je mozné, protoze diky tomu bude feSeni zpravidla
rychlejsi a jednodussi. V konfliktu se jako prvni ztraci schopnost oteviené komunikovat, takze s

vysvétlit, 3. pfimo se zapojenymi osobami, protoze jen spolecné mizeme najit feseni nasi situace driv,
nez o nas rozhodne nékdo jiny.

Treti osobou, kterd miZze pomoci ve vzajemné komunikaci je jak nejbliz§i spoleény vedouci tymu,
moderator, ombudsman/ka anebo i kdokoliv jiny, komu dotéené osoby dlvéruji.

Cl. 7 Reseni poruseni Kodexu

Nejblizsim spole¢nym vedoucim je pfedseda daného sdruzeni, zastupitelského klubu, vedouci resortniho
tymu nebo odboru. Poruseni zasad komunikace na internich systémech strany je vhodné fesit dle ¢l. 8
Kodexu.



Soukromé osloveni je vhodné ucinit prostiednictvim soukromé zpravy, e-mailu nebo telefonatu. Druhé
osoby budou v ramci soukromé komunikace pristupnéjsi a otevienéjsi. Pokud je véc feSena vefejné, fada
lidi se boji toho, ze pokud budou kooperativni, tak “ztrati tvar”.

Sankei dle jinych predpisi je mysleno pofddkové opatieni ucinéné predsedajicim, casové limitované
omezeni pristupu k systému strany udéleny vedoucim komisi pfedsedajicich, nebo vylou€eni z tymu
vedoucim, ktery je k tomu opravnén.

Za nadfizeny orgdan je povazovano prislu$né predsednictvo. V pfipadé stranickych systéma vytku
prezkoumava vedouci komise predsedajicich. Stiznost se podava dle Rozhodciho Fadu ve vefejném zajmu
ke Kontrolni komisi. Pokud neni podana dotéenou osobou, méla by byt podana vedoucim tymu,
predsedajicim nebo ombudsmanem/kou.

Ombudsmanka

Na osoby v systému ombudsmana/ky je doporuceno se obrétit zejména v pfipadech citlivych zalezitosti
spojenych s rizikovym jednanim a osobnimi konflikty.

PFimé podani stiznosti ke kontrolni komisi bez predchozi eskalace je vyuzivano pouze ve vyjimecnych
pfipadech, ve kterych ze ziejmych dlvodi neni mozné hledat smirné feseni situace. Ukdzkovou situaci,
kterou neni vhodné eskalovat béznym zpiisobem, je sexualizované nasili.

Cl. 8 Zvlastni opatieni pri poruseni zasad komunikace v internim online prostredi

Pravidla internetové komunikace uréuji zplisob jednani na internich systémech strany. Pfi poruseni téchto
pravidel se transparentné a srozumitelné vyuzivaji poradkové opatreni:

1. Smircim feSenim prvniho provinéni je napomenuti, na néz je uzivatel upozornén v soukromé
zpraveé a vyznaci se v jeho pfispévku. Napomenuti se mliZe uvést do zdznam( uzivatele.

2. Zaopakované anebo zvlast hrubé poruseni pravidel se udéli varovani, které se oznami uzivateli a
vyznadi v pfispévku. Varovani ma platnost 90 dn(i a z(istava viditelné pro moderétory fora, v
zdznamech uzivatele bude uveden diivod provinéni.

3. Zaopakované varovani se uplatni poradkové opatreni a uzivatel se vykaze z jednani, a to nejprve
na 24 hodin a nasledné do konce jednani, pfiméfené tomu i v jinych situacich. Poradkové opatreni
se sdéli uzivateli soukromou zpravou véetné vysvétleni jeho provinéni a uvede se v zaznamu
uZivatele.

4. V pfipadé dalSiho nerespektovani pravidel komunikace bude kromé vykazani z jednani podana
prezkumnym orgdnlim stiznost na chovani uZivatele s navrhem na ¢asové delsi vykazani uzivatele
ze systémd strany.

Vici poradkovym opatienim se uzivatel mlze ohradit namitkou v{ici postupu predsedajiciho, vyjimecné i
k hlavnimu predsedajicimu CF nebo vedoucimu AO vs. komisi pfedsedajicich. Timto neni dotCeno pravo
¢lena na prezkum opatfeni prezkumnymi organy.

V pripade trvajiciho poradkového opatreni se vykon ¢lenskych prav, jejichz odepfeni by mohlo
nepfimérené ovlivnit jednani, umozni prostrednictvim predsedajiciho (napfiklad dodéani zavérecného
slova). Je nutné podotknout, Ze cilem moderace neni trestat G¢astniky jedndni, ale umozZnit ¢lendm strany
vécnou diskusi nad predloZzenym navrhem.
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